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VERBALE DI ACCORDO

Tra la S.p.A. Fiat, assistita dall'Unione Industriale della Pro
vincia di Torino

e

la Pederazione Italiana Metalmeccanici (F.I.M.)
la Federazione Impiegati Operai Metallurgici (F.I.O.M.)
1'Unione Italiana lLavoratori Metallurgici (U.I.L.M.)

8i prende e gi 43 atto di quanto segue 3

Art, 1 - Le parti approvano il "Regolamento del premio d4i produzione
Fiat" ed il "Regolamento per il premio generale di stabilimento Fiat",
secondo i testi e le tabelle allegati, notificati in data odierna al
le Organizzazioni Sindacali dei lavoratori.

Art. 2 - Le parti si demmo atto che l'azienda ha provveduto a comuni
care aliresl alle Organizzazioni sindaecali firmatarie, per il trami-
te della propria Associazione Industriale ed a finalita informative,
i oriteri gemerali circa i metodi di rilevazione dei tempi di lavora
gione e le relative maggiorazioni.

Art, 3 - Le parti si danno atto, inoltre, che non gono emerse situa-—
zioni di contestezione, le quali investano gli aepetti di struttura
del sistema in atto.

Art. 4 - Eventuali modifiche in questa materia, per 1'applicazione d4i
nuovi sistemi o per modificezioni al sistema in atto, introdotte dal-
l'azienda per necesgsitd tecniche od organizzative, verranne esaminate
tra le parti.

Art.‘ﬁ - Le presenti intese entrano in vigore alla date di stipulazip
ne ed avranno durata di anni due.
Torino, 3 ottobre 1962

J1 Prefetto di Torino
f.to s Migliore

P. la Direzione Fiat Do, la Federaz.Ital.Metalmeccanici

f.to s Garino f.to s Zanzi

Y. l'Unione Industriale p. la Federaz,Imp.Op.Metallurgici
di Torino f.to ¢ Garavini

f.to s Baro

P. 1'Unione Ital.lav.Metallurgici
f.%0 3 Corti



VERBALE DI ACCORDO

Tra la S.p.A. Fiat, assistita dall'Unione Industriale della FPrg
vincia di Torino

v
il Sindacato Italiano dell'Auto (S.I.D.A.), assistito dalla Federazio
ne Italiana Sindacati Metallurgici Internasi:Cristiana (P.I.S.M.I.C.) . .

8i prende e si d& atto di quanto segué s

Art, 1 - Le parti approvano il "Regolamento del premio di:produzione
Flat" ‘ed il "Regolamento periil premio: generale di: atabillmento Fiath,
secondo i teati e le tabelle allegati, notificati in data odierna alle
Organiz&azioni Sindacali dei lavoratori.

Art. 2 - Le parti ai danmo atto che 1l'azienda ha provveduto a comunica
re altresl alle Organizzazioni Sindacali firmatarie, per il tramite del
la propria Associazione Industriale ed a finalitd informative, i crite-
ri generali cirea i metodi di rilevazione dei tempi di lavorazione e le
relative maggiorazioni,

Art., 3 - Eventuasli modifiche per l%*applicazione di nuovi sistemi o per
modificazioni al sistema in gtto, introdotte dall'azienda per necessi-
td tecniche pd organizzative, verranno esaminate tra le parti.

Art. 4 - Le presenti intese emtrano in vigore alla data di stipulazio-
ne ed avranno durata di anni due.
Torino, 3 ottobre 1962

Il Prefetto di Torino

f.to s Higllore

P, la Direzione Fiat p. il Sindacato Italiano dell'Auto

f.to ¢ Garino f.to ¢ De Marinis

P. 1'Unipne Industriale p. la Federaz.Ital.Sindacati Metal-
di Torino Jurgici Internazionale Cristiana

f.to 3 Baro f.to 3 Valetto



FIAT

REGOLAMENTO
DEL PREMIO DI PRODUZIONE FIAT

I

Premessa

I1 premio di produzione Fiat, di cui al presente regolamento, non
rientra tra i tipi di cottimo previsti e disciplinati dal Contratto Na-
zionale di lavoro per i lavoratori addetti all'industria metalmeccanica.

Nell'ambito di ogni Sezione potranno essere presi accordi rartico
. lari d4i applicazione, purchd essi rientrino nel quadro generale del re
~.gente regolamento.

Il premio di produzione & istituito con il preciso scopo di dare
agli operail direttamente o indirettamente produttivi. un inceéntivo al-
1'auménto della produzione quantitativa e qualitativa, permettendo in
vari tempo un congruo miglioramento della loro retribuzione.

11

Condizioni di, applicazione

Art, 1 = Tempi base

I tempi attualmente iscritti sulle rubriche o sui cieli (corrispon
denti a rendimento 100) sono utilizzati per la determinazione dell'indi
ce di rendimento sul quale si & basato il premio.,

I1 concetto di tempo "a 100" & il seguente 3 un tempo & da consi-
derarsi "a 100" quando, applicato alla misura del rendimento di un ope-
rajio medio normale, permette allo stesso di arrivare ad un indice di
rendimento pari a 130/135 lavorando con continuitd e con ritmo ottimoy

Art. 2 - Tempi nuovi

I tempi nuovi da determinarsi per lavorazioni nuove o per nuovi
metodi di lavorazione verranno rilevati o preventivati con lo stessoari
terio utilizzato per la determinaione dei tempi attualmente iscritti al
le rubriche o ai ciecli.



Art. 3 = Modifiche ai tempi assestati

Quando siano intervenute variazioni tecniche od organizzative alle
condizioni di esecyzione del lavoro, i tempi verranno rettificati in piu
0 in meno proporzionalmente alle modifiche determinate dalle wvariazioni
stesse, siano esse state apportate o riscontrate dall'aziendakg'dall'opg
raio@j)} ‘

I1 nuovo tempo assegnato verrd comunicato agli operai nelle forme
previste dal successivo art. 4 : verranno del pari fornite all'operaio le
opportune indicazioni relative alle nuove modalitd di esecuzione del la-
vVoro.

Alla suddetta comunicazione seguird un periodo di assestamento nor-
malmente di quindici giorni di effettiva esecuzione del lavoro, salva la
facolta delle parti di richiederne un prolungamento qualora esista una do
cumentata necessita. )

Durante tale periodé la liquidazione del premio verrd fatta sulla base
dell'indice di rendimento medio del gruppo risultante dopo 1l'applicazione,

~per i soli operai interessati dalla modifica, delle integrazioni previste

dal successivo art. 6.

Art, 4 - Comunicazione dei tempi assestati

I tempi assestati sono comunicati agli operai interessati con uno
dei seguenti sistemi

a) a mezzo di bolle di lavorazione;

b) a mezzo di tabelle affisse in reparto;

,fc) a mezzo di cartellini depositati presso il Capo Squadra. In questo ca

so il Capo Squadra comunichera ad oghi operaio i tempi relativi alle
operazioni che vengono da lui svolte e gli darad in visione il relativo
cartellino, sul quale un apposito spazio sard riservato per la data e
la firma dell'operaio per la semplice presa visione, I cartellini sa-

si, anche in seguito, con semplice richiesta verbale, per prendere vi-/

\\\\ ranno conservati dal Capo Squadra, al quale l'operaio potrad rivolger—

- Sione del tempo relativo al lavoro eseguito.

La commicazione dei tempi assestati comprenderad la descrizione del
lavoro da svolgere; verranno inoltre fornite all'operaio le indicazioni e
le spiegazioni opportune per metterlo in grado di effettuare il lavoro se
condo le modalita prescritte e nel tempo assegnato, €



Art., 5 - Avviamento di nuove lavorazioni

Per avviamento di nuove lavorazioni si intende il periodo in cui

— per l'inizio di una nuova lavorazione;

- per l'introduzione di nuove macchine o 1mpiant1 di rilevante importan-
zaj

per sostanziali variazioni del processo produttivo o del ciclo di lavo
razionej

~ o per motivi analoghij

si procede alla messa a punto della lavorazione ed alla determinazione
dei tempi relativi. In questo periodo gli operai interessati lavorano sen
za preventiva comunicazione di tempi di esecuzione, e percid senza che
sia possibile un calcolo del loro rendimento agll effetti del premio di
produzione, N

Y

Le Direzioni segnaleranno agli interessati ﬁ'inizio e = ove possibi
le - la probabile durata dei periodi di avviamento.

¥

Durante tali periodi gli operai diretti percepiranno, per tutte 1le
ore impiegate per lavorazioni in avviamento, il premio di produzione ad e
conomia, con l'aggiunta delle quote di integrazione in lire/ora, variabi-
1i in relazione alla percentuale di realizzazione dei programmi aziendali
di avviamento preventivati per ciascun gruppo, previste dalla seguente ta
bella s

Quote percentuali realizzate
di ciascun successivo pro- 70% 80% 85% 90% 95% 100%
gramma,

Quote di integrazione s
lire/ora

I singoli programmi di avviamento sono elaborati per periodi varia
bili a seconda delle lavorazioni e delle esigenze tecnico-produttive. I
programmi possono essere variati nel corso del relativo periodo ove in=-
tervengano esigenze non previste di qualsiasi natura (variazioni nella
composizione degli organici, necessitd teocnico-produttive, etc. ).

Nell'eventualitd di realizzazione di percentuali inferiori al 70%
del programma, le Direzioni ne daranno notizia alle rispettive C.I. per
il comune esame della situazione da effettuarsi in tempo utile per la 1li-
quidazione mensile delle retribuzioni. Ove necessario,un ulteriore esame
della situazione potrd essere svolto in seconda istanza tra le Organizza
zioni sindacali provinciali,

Per gli operai indiretti verranno seguite le norme in vigore.



Art, 6 - Assestamento dei tempi

I1 periodo di assestamento dei tempi decorre dal momento in cui,
raggiunta la messa a punto della lavorazione, vengono assegnati e comu
nicati agli operai interessati i tempi provvisori.

IL'assestamento ha la durata di quattro mesi di effettiva esecuzio
ne del lavoro e, in detto periodo, i tempi assegnati sono suscettibili
di variazioni in pilt od in meno, le quali verranno di volta in volta co

. municate agli operai interessati.

Nel periodo di assestamento 1l'operaio lavora ed & retribuito ad
incentive : i rendimenti dei singoli gruppi sono calcolati e notificati
agli interessati secondo la normale procedura in atto.

Quando il rendimento abbia raggiunto un livello uguale o superio-
re a 130 gli operai diretti saranno pagati secondo 1'indice di rendimen
to raggiunto. Qualora, limitatamente al periodo di assestamento, il ren
dimento effettivo risulti inferiore a 130, gli operai{diretti saranno
vagati in base alla tabella sotto riportata :

Rendimento effettivo Rendimento pagato 2

fino a 121 126 "
nooon 123 127
i L 125 128
" " 127 129
nooon 129 130

Art, 7 = Bolle supplementari "eventuali"

Per le lavorazioni non di serie o lavorazioni che si ripetono 2
lunga scadenza ai tempi preventivati potranno essere aggiunte delle bol
le supplementari, provvisorie ("eventuali"), per quei casi nei quali 1le
condizioni di lavoro non corrispondono a quelle previste dal preventivo.
Per specifiche condizioni speciali di lavorazione le "eventuali" potran-—
no verificarsi anche per le lavorazioni di serie.

Le bolle supplementari provvisorie ("eventuali") verranno compila
te con la specificazione di oiascgna delle necessitd tecniche che ne
determinano 1'emissione, <<, 77



Art, 8 - Reolami

Eventuali deficienze od eccedenze relative a singoli casi speci
fici di tempi di lavorazione saranno segnalate dagli operai e dai teg
nici del Servizio Mano d'Opera e ricontrpllate : l'applicazione del
nuovo tempo ricontrollato verrad fatta previa segnalazione agli interes
sati nelle forme di cui al precedente art. 4,

Da parte dei lavoratori la facoltd di reclamo verrd esercitata
nelle forme e nei modi stabiliti dalla seguente procedurs s

fa) L'operaio potrd presentare reclamo al proprio Capo Squadra, il qua
le lo esaminera e richiederd al Servizio Mano d'Opera il céntrollo
del tempo., Il Servizio Mano d'Opera controllera il tempo di norma
entro 7 giorni lavorativi dalla data di presentazione del reclamo
e fard pervenire all'operaio, tramite il Capo Squadra, la variazio-
ne o la conferma documentata del tempo.

b) L'operaio, qualora non ritenga la risposta soddisfacente, potrd a-
vanzare motivato reclamo scritto alla Direzione per il tramite del
la Commissione Interna, designando uno o pii membri di essa a rap-
presentarlo ed assisterlo nella trattazione della controversia nei
confronti della Direzione ed eventualmente nel sopraluogo insieme
ad un tecnico del Servizio Mano d'Opera. L'esame della controver—
sia dovrd essere esaurito normalmente entro 10 giorni lavorativi
dalla data di presentazione alla Direzione.

¢) In caso di mancato accordo la controversia verra esaminata - entro
i 15 giorni successivi - tra le Organizzazioni Sindacali provincia
1i cui le parti avranno conferito mandato.

d) Qualora l'esame del reclamo dia luogo alla variazione del tempo ag
segnato, l'applicazione del nuovo tempo - ai fini della liquidazio
ne del premio di produzione - avra decorrenza dalla data di presen

" tazione del reclamo scritto.



Art, 9 - Rilievo gquantitd prodotte

a)

I1 rilievo delle quantitd prodotte avverra come segue

Per le lavorazioni intermittenti il lavoro verrd assegnato con l'ac-~
compagnamento di una bolla che indichi il quantitativo di pezzi da
fare ed il tempo unitario assegnato.

L'operaio o il Capo Squadra dovrd annotare sulla bolla soltanto il
nome ed il numero dell'esecutore o del gruppo.

A lavoro ultimato le bolle verranno ritirate per il conteggio; a ma
ni dell'esecutore rimarrd un talloncino di controllo.

Qualora 1l'istituzione di detto metodo non sia possibile per 1l'appli
cazione inigiale, saranno ammessi altri criteri purch&® non si richie
da 1l'autoscrizione delle quantitad prodotte da parte dell'esecutore.

Per le lavorazioni in linea verranno istituiti dei traguardi fissi,
ai quali un apposito inearicato (collaudo) rileverd i pezzi prodotti
su appositi cartellini. La produzione rilevata verrd accreditata al
gruppo di operai a monte del traguardo. Appositi controlli verranno

"istituiti tra le produzioni rilevate ai traguardi e la produzione fi

nale della linea versata a magazzino o reparto susseguente.

I casi di contestazione circa la produzione aggiudicata ai gruppi, se
non risolti direttamente, verranno deferiti alla Commissipne Interna
con lo stesso procedimento che per i reclami relativi ai tempi.

Art, 10

posta dal minimo di categoria maggiorato dagli assegni di merito, ho

La paga di fatto corrisposta agli operai diretti e indiretti, Egg
S

potrd in nessun caso essere ridotta, anche se si verificassero indiei di
produzione inferiori & quello dal quale si inizia 1la corresponsione del
premio. ;

Art, 11

I premi di produzione verranno determinati mensilmente e potranno

oscillare da mese a mese, in funzione dell'indice di produzione. Non vi
sard ciod alcuna interdipendenza tra il premio realizzato in un dato
mese o periodo ed il premio minimo da assegnare nei mesi o periodi suc-—
cessivi,



IIT

Calcolo dell'indice e del premio di produzione

Art. 12 ji/ ) B

L'indice di rendimento non sard considerato individualmente
per ogni operaio, ma collettivamente per gruppi di lavori simili
o concomitanti.

Gli operai appartenenti ad un dato gruppo, per il quale si
determini 1l'indice di rendimento, percepiranno un premio stabili-
to in funzione all'indice stesso.

Tutti gli altri operai dello Stabilimento non appartenenti
a gruppi per i quali si determini direttamente un indice d4i rendi
mento percepiranno un premio proporzionale all'indice generale me—
dio dello Stabilimento.

Agli effetti della determinazione del premio gli operai si
distinguono nelle seguenti categorie 3

LY

= Diretti ¢ quelli per i quali 1'indice & stabilito in funzio-
ne diretta al proprio lavoro.

- Indiretti s quelli che collaborano pili o meno direttamente con
gli operai diretti ma per i quali non si determina
un indice di rendimento.

Art, 13 - Formula dell'indice di rendimento

I1 calcolo dell'indice di rendimento d4i ogni gruppo e la de-
terminazione dei premi relativi avverrd con il seguente procedimen
to s

1t'indice di rendimento di ogni gruppo sarad uguale a

pezzi prodotti moltiplicati (x) tempi per pezzo (in ore)

100 x - - - e ——
ore di presenza meno (-) ore ad economia meno (-) ore inattivita




Art, 14 - Ore ad economia

Per ore ad economia degli operai diretti si intendono esclusi-
vamente quelle ore impiegate in lavori produttivi per i quali non
sia stato determinato il tempo di esecuzione, oppure le ore impie
gate in lavori di manutenzione o ausiliari per i quali non esiste
la regolare determinazione dei tempi di esecuzione.{?ono perd e-
sclusi in modo assoluto i casi di lavori vari improduttivi esegui
ti per occupare un operaio che rimanesse altrimenti inattivo per
uno dei motivi specificati all'articolo seguente,:

¥ ="
P

SN
L

Art, 15 - Ore di inattivita

Per ore di inattivitd si intendono le ore perse dagli operai di
retti per uno dei seguenti motivi @

- mancanza materialij

mancanza attrezzi, utensili o mezzi di lavoro;

guasto macchina o impiantij;

mancanza energia elettricay

- etc,

Art, 16 - Scarti

Per gli scarti si procederd come segue @

- entreranno nel computo dell'indice di rendimento gli scarti non
imputabili alltesecutore;

- saranno dedotti dal computo dell'indice di rendimento gli scarti
imputabili all'esecutore.
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Iv

Determinazione dei premi

Art, 17 = Operai diretti - Ore incentivate

I1 premio di produzione agli operai diretti sarad determinato in
conformitd della tabella e del grafico allegati al presente regola
mento.

Le basi in lire 28 e 25 sono le uniche basi di incentivo per tut-
te le lavorazioni ed i montaggi degli Stabilimenti terminali (ad ec
cezione dei reparti di lavorazione a caldo, fucinatura e fonderia).

Le basi in lire 35 sono applicate, in sostituzione delle basi in
lire 28, egclusivamente per i lavori gravosi nei reparti di fucina-
tura, fonderia e siderurgia.

I1 premio & dovuto sulle ore di presenza al netto delle ore ad
economia ed al netto della media delle ore di inattivitad per il grup
po di appartenenza.,

Art, 18 - Operai diretti = Ore di inattivitd

Per le ore di inattivitd degli operai diretti continua ad essere
corrisposta alltoperaio la sola paga base di fatto (paga oraria e
merito ed indennitd di contingenza).

Le ore di inattivita verramno ripartite, a fine mese, in misura
uguale fra tutti gli operai appartenenti ad uno stesso gruppo pro-
duttivo.

Art, 19 - Operai diretti - Ore ad economia

Per le ore ad economia prestate dagli operai diretti wverrd corri
sposto all'operaio, oltre, naturalmente, la paga oraria e merito e
1'indennitd di contingenza oraria, il premio orario di produzione sta
bilito per gli operai indiretti, e calcolato percid sulla media dello
Btabilimento, —

~

Per le ore ad economia prestate da operai adibiti a lavorazioni le ;ngji
| quali diano diritto agli incentivi a base maggiorata verrd corrisposto
| all'operaio il premio orario di produzione nella misura fissata per /
gli operai indiretti adibiti a lavori gravosi. i

I1 rilievo delle ore ad economia e la correlativa liquidazione del
premio di produzione per tali ore spettante devono essere operati in-
dividvalmente per ogni operaio diretto.
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Art., 20 - Operai indiretti

Per gli operai indiretti il premio di produzione verra corrispo
sto sulle stesse basi (a rendimento 100) degli operai diretti.

Per gli operai indiretti addetti a lavori gravosi nei reparti di
fucinatura, fonderia e siderurgia viene corrisposto il premio di pro
duzione a base migliorata; la corresponsione ai singoli di tale pre-
mio di produzione a base migliorata verrd fatta dietro proposta de-
gli Stabilimenti interessati, previo parere favorevole del Servizio
Centrale Organizzazione Enti Produttivi.

Per tutti gli operai indiretti il premio di produzione verrd pa-—
gato in relazione al rendimento medio dello Stabilimento di apparte
nenza; e verra corrisposto per tutte le ore di presenza qualunque
sia la percentuale di ore di inattivitd degli operai diretti.

Art, 21 - Tabelle

I livelli e gli andamenti del premio di produzione sono fissati
dalla tabella e dal grafico allegati al presente regolamento, di
cui formano parte integrante.

Art, 22

Qualora si dovesse constatare una sensibile caduta degli indici
di rendimento e dei relativi guadagni di premio di produzione, la
Commissione Interna potrd intervenire presso la Direzione per con-
giuntamente accertarne le cause., Nel caso di mancato accordo la que
stione potrd essere esaminata dalle Organizzazioni sindacali provin
ciali,

all,



TABELLA DEL PREMTIO DI PRODUZIONE

Incremento per punto

Base
da 101 a 140 da 141 a 150
Lire/ora Lire Lire
a) UOMINI
- Diretti normali 28 1= 0,20
- Diretti pesanti 35 1,20 0,20
- Indiretti normali 28 0,70 -
~ Indiretti pesanti 35 0,75 -
b) DONNE E MINORI
- Diretti 25 0,90 0,15
-~ Indiretti 25 0,65 -




PREMIO DI PRODUZIONE Decorrenza
OPERAI DIRETTI e INDIRETTI

lire / Ora

35

A

25

85

8o

15

70

65

55

45

25.

20

Rendimento %

100 110 120 130 140 150
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PREMIO di PRODUZIONE

Decorrenza

DIRETTI INDIREYT)
_p UOMINI UOMINI Rendimento
= . A . : endimen
mentol | avori Lavori DONNE Lavori Lavori DONNE
Pesanti Normali Pesanti - Normali |

- 100 35,00 28,00 25,00 35,00 28,00 25,00 100
101 36,20 29,00 25,90 35,75 28,70 25,65 101
102 37,40 30,00 26,80 36,50 29,40 26,30 102
103 38,60 31,00 27,70 37,25 30,10 26,95 103
104 39,80 32,00 28,60 38,00 30,80 217,60 104
105 41,00 33,00 29,50. 38,75 31,50 28,25 105
106 42,20 34,00 30,40 19,50 32,20 28,90 106
107 43,40 35,00 31,30 40,25 32,90 . 29,55 107
108 44,60 36,00 32,20 41,00 33,60 30,20 108
109 45,80 317,00 33,10 41,75 34,30 30,85 109 -,
110 47,00 38,00 34,00 42,50 35,00 31,50 110
11 48,20 39,00 34,90 43,25 35,70 32,15 11
112 49,40 40,00 35,80 44,00 36,40 32,80 112
13 50,60 - 41,00 36,70 44,75 37,10 33,45 113
114 51,80 42,00 37,60 45,50 37,80 3,10 114
115 53,00 43,00 38,50 46,25 38,50 34,75 15
116 54,20 44,00 39,40 47,00 39,20 35,40 116
117 55,40 45,00 40,30 47;75 39,90 36,05 117
118 56,60 46,00 41,20 48,50 40,60 36,70 118
119 57,80 417,00 42,10 49,25 41,30 37,35 119
120. 59,00 48,00 43,00 -50,00 42,00 38,00 120
121 '60,20 49,00 43,90 50,75 42,70 38,65 121
122 61,40 50,00 44,80 51,50 43,40 39,30 122
123 62,60 51,00 . 45,70 52,25 44,10 39,95 123
124 63,80 52,00 46,60 53,00 44,80 40,60 124
125 ) 65,00 53,00 47,50 53,75 45,50 41,25 125
126 66,20 54,00 48,40 54,50 46,20 41,90 126
127 67,40 55,00 49,30 5525 46,90 42,55 127
128 68,60 56,00 50,20 56,00 47,60 43,20 128
129 69,80 57,00 51,10 56,15 48,30 43,85 129
130 71,00 58,00 52,00 157,50 49,00 44,50 130
131 72,20 59,00 52,90 .58,25 49,70 45,15 131
132 73,40 60,00 53,80 59,00 50,40 45,80 132
133 14,60 61,00 54,70 59,75 51,10 46,45 133
134 75,80 62,00 55,60 60,50 51,80 47,10 134
135 17,00 63,00 56,50 61,25 52,50 47,75 135
136 78,20 64,00 57,40 62,00 53,20 48,40 136
137 79,40 64,00 58,30 62,75 53,90 49,05 137
138 80,60 66,00 59,20 63,50 . 54,60 49,70 136
139 81,80 67,00 60,10 64,25 55,30 80,135 139
140 83,00 68,00 61,00 65,00 56,00 51,00 140
141 83,20 68,20 61,15 65,00 56,00 51,00 141

142 83,40 €8,40 61,30 65,00 . 56,00 51,00 142
143 83,60 68,60 61,45 65,00 56,00 51,00 143
144 83,80 68,80 61,60 65,00 56,00 51,00 144
145 84,00 69,00 61,15 65,00 . 56,00 51,00, 145
146 84,20 69,20 61,90 65,00 56,00 ' 51,00 146
147 84,40 69,40 62,05 65,00 56,00 51,00 147
148 84,60 69,60 62,20 65,00 56,00 51,00 148
149 84,80 69,60 62,38 69,00 56,00 51,00 149
150 85,00 70,00 62,50 65,00 56,00 - 51,00 150




FIAT

REGOLAMENTO DEL PREMIO GENERALE DI STABILIMENTO
FIAT

Tremesss

@

I1 premio generale di stabilimento & istituito allo scope di attua=
re una partecipazione dei lavoratori all'andamento dells produttivita del
lo Stabilimento di appartenenza con un sistema collegato direttamente ed
automaticamente con le variazioni della produttivité stessa, determinata
secondo le modalitd indicate agli articoli seguentis

Art., 1

I1 premio generale di stabilimento & indipendente per ogni Sezione.
Bsso viene corrisposto in misura oraria e liguidato mensilmente, per tut-
te le ore lavorate dall'operaio,

Art, 2

Il premio generale di sbtabilimento viene corrisposto sulla base del
le variazioni di appositi indici di. produttivitd determinati per ciascu-
na Sezione secondo i criteri di massima di cui agli articoli seguenti ed
in applicazione della seguente formula fondamentale :

produzione finale effettuata

i= % 100
ore totali di presenza retribuite della mano d'opera !

Art, 3

Al1o scopo di adottare criteri omogenei ed unitari per la  misura
della produzione finale, il calcolo della quantitd prodotta in ciascuna 53]
zione verra effettuato con le seguenti modalita s

a) per ogni tipo prodotto, o per ogni Kg. (o quintale o tonnellata) di pTo,
duzione omogenea verranno stabiliti in ciascuna Sezione (ai soli effet
ti del caloolo dellfindice del premic generale di stabilimento) tempi
di riferimento corrispondenti alle ore complessive per ciascun tipo o
per ciascun gruppo di produzione (inerenti naturalmente alle sols ope-
razioni eseguite nella Sezione stessa), in vigore al 31 ottobre 1959
per gli eventuali nuovi tipi o qualitd di prodotto il tempo di riferi-
mento sard corrispondente alle ore complessive previste a fine avvia-
mento, secondo i preventivi delle Direzioni interessate;




b) la quantitd di produzione finale effettuata in ogni mese {od in ogni
periodo eventualmente superiore) in ciascuna Sezione risulters dalls
sommatoria del prodotti ottenuti moltiplicando il numersc delle unita
prodotte per ogni tipo = ovvers il numero di Kg. (o quintali o tonnel
late) prodotti per ogni gruppo di produzione omogenea = per il corri-
spondente tempo di riferimento attribuito come al precedente parsgra-—

. To a).

Art, 4

I tempi di riferimento resteranns fissi (ai soli effettl del salco
lo dell'indice del premio.generale di stabilimento), anche quandc veng
variati i tempi effettivi, ad eccezioune dei casi previsti ai ssguenti pa
ragrafi, o di eventuali casi analoghi @

a) nel caso di vagsapggio all'esterno dells Sezione della lavoramione d
particolari o di gomplessi o di determinati gruppl di operazioni, i
tempo di riferimento-del tipo o del gruppe di produzione interessato
verrd proporzionalmente diminuito, im wvelazione al wvalore coupl
in ore dei particolari o delle operazioni trasferiti all'estern

b) nel caso di introduzione di nuove lavorazioni, i tempi di riferimento
del tipo o del gruppo di produzicne interessata saranno del pari pro-—
porzionalmente aumentati in relazione al valore complessive in ore dei
particolari o delle operazioni introdotti: ’

¢) nel caso di sostituzione di un tipo di unitd complessa (ad esempios au
tovettura, autocarro o simile) con un nuovo modello similare, il tempo
di riferimento del nuovo tipo sarid corrispondente alle vre cowmploasive
del nuovo tipo stesso, determinate come previstoral precedente art. 3,
lettera a).
In tali casi, e dopo il termine del periodo di avviamento dells lavera
zione del nuovo tipo, la scala del premio ¥erréd opporiunamente sposba~
ta in modo che il premio stesso non subisca una caduta per effetio del
la sostituzione del tipoj

d) nei casi di introduzione di sostanziali modifiche di rrogetto o di nuo
vi mezzi di produzione di rilevante importanza, ovvero nei casi di so=
stanziali variazioni del processo produttivo, verrd seguita agli effet
ti del premio generale di stabilimento wuna procedura analoga a quells
prevista nel precedente paragrafo c),

Nei casi sopraindicati, le Direzioni interessate daranno notizia al
le rispettive C,I. dei dati relativi alle variazioni dei tempi di riferi-
mento ed agli spostamenti di scala. Eventuali incouvenienti saranns esami
nati tra le parti.



Art, 5

Nei casi di avviamenti di eccezionale ampiezza e durata, che non si
riferiscano a singole lavorazioni o singoli impianti, ma che investano in
misura notevole l'organizzazione dello Stabilimentaq, 1l'indice di produtti
vitd per il calcolo del premio generale di stabilimento potra essere de-
terminato con i1 seguenti criteri :

a) la quantita di produzione effettuata verrid calcolata secondo le norme
di cui al precedente art, 3, lettera b), al netto della produzione del
tipo o dei tipi di avviamento, per i quali non & possibile stabilire il
tempo di riferimentos

b) correlativamente le ore totali di presenza della mano d'opera verranno
considerate al netto delle ore di presenza complessivamente impiegate
nelle suddette lavorazioni in avviamento.

Eventuali inconvenienti saranno esaminati di volta in volta tra Di-
rezione & C.I. in tempo utile per la liquidazione mensile delle retribu-
zioni,

A fine avviamento si procederd secondeo 1l'indirizzo previsto dal pre
cedente art. 4 sempre allo scopo di evitare che il premio stesso subisca
una caduta per effetto dell'introduzione della nuova lavorazione, del nug
vo tipo, dei nuovi mezzi o del nuovo processo preoduttivo.

Art, 6

I livelli e gli andamenti del premio generale di stabilimento sono
fissati dal grafico allegato al presente regolamento, di cui forma parte
integrante.

all,
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